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CAPITULO I
DISPOSICIONES DEFINITORIAS

ARTICULO 1.- NATURALEZA Y DENOMINACION

Con el nombre de SOCIEDAD ESPANOLA DE HERIDAS (SEHER), se constituye una Sociedad Profesional, sin
animo de lucro, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del derecho de
Sociedad y demas normas que la desarrollan y por los presentes Estatutos.

ARTICULO 2.- FINES
Son fines de la SOCIEDAD ESPANOLA DE HERIDAS (SEHER), en adelante la Sociedad, los siguientes:

a) Elfomento y supervisién de la calidad en la investigacidn, prevencidn, cuidado y tratamiento de
todo tipo de heridas, con independencia de su causa y origen.

b)  Coordinar al conjunto de profesionales sanitarios que trabajan en el ambito de la investigacion,
prevencion, cuidados y tratamiento de heridas.

c) Fomentar el trabajo en equipo multidisciplinario en el manejo de heridas y determinacién del
respectivo campo competencial de cada grupo profesional relacionado de cualquier forma con
las mismas.

d)  Cooperar con otras asociaciones o grupos cuyos objetivos sean mejorar la calidad del manejo de
las heridas.

e)  Programar acciones reivindicativas y organizar una constante labor formativa y de promocién
de sus asociados, en el orden profesional, cientifico y cultural en los dmbitos de la investigacion,
docencia, cuidados y tratamientos en el campo de las heridas.

f)}  Larepresentacion, defensa y promocién de los intereses profesionales de los asociados.

g)  El fomento de la solidaridad de los profesionales asociados y la creacion de servicios comunes a
tales fines.

h)  Velar porlos derechos subjetivos de sus miembros dentro de un riguroso respeto y acatamiento
a las normas juridicas dimanantes de los poderes publicos y la Constitucidn del Estado.

ARTICULO 3.- DURACION, AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO

La Sociedad tendrad una duracién indefinida. El ambito territorial de la Sociedad abarca el territorio
espaiiol, fijandose su domicilio en la calle Castelld, 128 — 72 planta- 28006 de Madrid, pudiendo establecer
sucursales y delegaciones, previo, acuerdo de la Asamblea General.

Se faculta, no obstante, a la Junta Directiva, para que pueda establecerse una Secretaria Técnica en el
lugar gue esta determine.

ARTICULO 4.- PERSONALIDAD
La Sociedad tiene personalidad juridica propia, con plena capacidad para adquirir y poseer toda clase de

bienes, enajenarlos y venderlos, asi como para celebrar cualquier tipo de contratos relacionados con sus
fines: pudiendo comparecer ante Tribunales y Organismos, tanto publicos como privados.
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CAPITULO It
DE LOS SOCIOS: DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 5.- CONDICIONES DE INGRESO
La Sociedad podra tener socios ordinarios, eméritos, protectores y de honor.

Seran socios ordinarios de la Sociedad los fundadores y todos aquellos que, adheridos con posterioridad,
lo soliciten, cumplan los requisitos para serlo y sean admitidos por la junta Directiva. Tienen derecho a voz
y voto

Seran socios eméritos todos los socios que al alcanzar la jubilacién manifiesten su deseo a la sociedad de
pasar a esta condicion. Tienen derecho a voz pero no a voto y estan exentos del pago de la cuota.

Podran ser socios protectores aquellas personas o entidades que deseen contribuir al desarrollo y
mantenimiento de la Sociedad y sean aceptados por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva. Tienen derecho a voz pero no a voto.

Podran ser socios de honor personalidades relevantes en la materia que constituye los fines de la Sociedad
propuestos por la Junta Directiva y con aprobacion de la Asamblea General. Tienen derecho a voz pero no
a voto.

ARTICULO 6.- PROCEDIMIENTOS Y EFECTOS

Los profesionales gue presten servicios en Laboratorios Publicos, que deseen formar parte de la Sociedad
lo solicitard por escrito al Presidente, el cual dard cuenta a la Junta Directiva que resolvera sobre la
admisién provisional hasta su ratificacién en la siguiente Asamblea General Ordinaria del posible socio, sin
ningun tipo de recursos sobre dicho acuerdo.

Las cuotas se devengaran a partir del ingreso la aceptacién como socio provisional.

Se cumplimentard un Libro de registro de Altas y Bajas de asociados, que tendra al efecto de reflejar éstas
con toda exactitud, sin perjuicio de utilizar cualquier otro medio electrénico o similar.

ARTICULO 7.- IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Los miembros de la Sociedad tendran los siguientes derechos:

1.- Participar en las actividades de todo tipo que promueva la Sociedad y gozar de las ventajas y beneficios
gue obtenga para sus miembros y de los servicios que preste la Sociedad.

2.- Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas. Para ello debera estar al corriente de pago de las
cuotas.

3.- Ser nombrado miembro de la Junta Directiva en la forma que prevén estos Estatutos.

4.- Poseer un ejemplar de los estatutos y tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los érganos
directivos.
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5.- Examinar los Libros y cuentas de ingresos y gastos de la Sociedad. Podra solicitar por escrito las
alteraciones referentes al mismo y que les deberan ser contestadas a la mayor brevedad posible.

6.- Participar en la distribucidon del patrimonio en caso de disolucién, de conformidad con lo dispuesto
legalmente.

7.- Abonar los gastos que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones, y de forma especial, los
gastos financieros por impago de sus cuotas.

ARTICULO 8.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
Seran obligaciones de todos los socios:

1.- Aceptar los presentes Estatutos deberan ser aceptados por el mero hecho de solicitar el
ingreso en la Sociedad.

2.- Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea y por la Junta Directiva.
3.- Abonar las cuotas que sean legitimamente acordadas.

4.- Aceptar los cargos para los que fuesen designados salvo justa causa, desempefiando fielmente
las obligaciones inherentes a los mismos.

5.- Prestar la asistencia y colaboracién activa que les fuese solicitada por la Junta Directiva o por
la Asamblea.

6.- Comunicar a la Sociedad los cambios de cualquier tipo producidos en su personalidad,
domicilio, etc.

ARTICULO 9.- BAJA DE LOS ASOCIADOS

Los socios podran causar baja de forma voluntaria o por decision de la Junta Directiva, debiendo en este
caso la Asamblea General ratificar tal decision.

Baja Voluntaria: Los socios podran causar baja en la Sociedad, mediante la notificacién de su deseo por
escrito a la Junta Directiva con una antelacion de treinta dias a la fecha de baja. Ello no les eximird de
satisfacer las obligaciones que tengan pendientes para con aquella, ni les daran derecho a reclamar
ninguna participacién en el patrimonio de la Sociedad.

Baja por decision de |a Junta Directiva: La Junta Directiva, en uso de las atribuciones que le otorgan los
presentes Estatutos y las delegadas por la Asamblea podra acordar la baja de uno de los asociados por los
siguientes motivos:

1. Por falta de pago de dos cuotas peridédicas o de cualquiera otra aportacién econdmica
reglamentaria, una vez transcurridos sesenta dias desde que el pago hubiera sido requerido
formalmente, en el domicilio que conste declarado en la Sociedad.



2. Pormantener una conducta contraria a los fines de la Sociedad.

3. Porincumplimiento de sus obligaciones como socio.

4. La separacién por cualquiera de estas causas debera acordarse por la Junta Directiva, quien
conferird un plazo de 8 dias al interesado para que pueda formular alegaciones.
La resolucion de la Junta Directiva, que se adoptara en los primeros 10 dias siguientes, sera
adoptada cautelarmente, hasta su ratificacion en la primera Asamblea que se celebre.
Contra el acuerdo de la Asamblea, podra el interesado interponer las acciones a que haya lugar
en Derecho.

ARTICULO 10.- REINGRESOS

Cualquier antiguo asociado que desee volver a ingresar en la Sociedad deberd seguir el procedimiento
descrito en los articulos 5 y 6 de los presentes estatutos. Dicho solicitante debera pasar un periodo de
prueba de un afio para ser admitido de forma plena, durante el cual podra ser dado de baja en aplicacion
del articulo anterior nuevamente sin recurso alguno.

ARTICULO 11.- SUSPENSION DE DERECHOS
Cualquier asociado que incumpliera sus obligaciones de pago de las cuotas de la Sociedad, perdera

provisionalmente sus derechos a partir del primer mes de impago y no los recuperara hasta la satisfaccion
total de su deuda.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
ARTICULO 12.- AUTONOMIA FINANCIERA

La Sociedad tendra plena autonomia para la administracién de sus propios recursos, con estricto
cumplimiento de sus obligaciones y ajustandose al presupuesto previamente acordado.

ARTICULO 13.- RECURSOS FINANCIEROS

La Sociedad se nutrird para el desarrollo de sus fines de los siguientes recursos:

1. Las cuotas anuales y las extraordinarias que fije la Junta Directiva, siguiendo las directrices de la
Asamblea General, cada afio se iran incrementando de acuerdo con lo acordado por la Junta Directiva,

siguiendo las directrices generales de la Asamblea General.

2. Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones, legados,
donaciones, etc. que puedan recibir de forma legal.



3. Los ingresos que obtenga la Sociedad mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

ARTICULO 14.- CONTABILIDAD

Se llevard los registros y el control contable de acuerdo con la legalidad vigente y en particular adaptada
al Plan General Contable y a los principios contables generalmente admitidos.

La Sociedad llevard los pertinentes libros de cuentas para el control y buen orden de la gestidn financiera
de la entidad.

Una vez acabado el ejercicio econdmico, seran practicados los correspondientes balances, cuentas de

resultados y memoria anual explicativa que sera sometido a la aprobacién de la Asamblea General
Ordinaria.

Juntamente con la documentacidn descrita en el anterior apartado sera sometido a la Asamblea el
presupuesto de ingresos y gastos correspondientes al siguiente ejercicio.

De todo ello se facilitara a los asociados un resumen suficientemente explicativo.

ARTICULO 15.- LIQUIDACION DEL EJERCICIO ANUAL

El ejercicio social coincidira con el afio natural.

Una vez finalizado éste y estableciendo el estado de ingresos y gastos, si hubiera beneficios se revertira
en el patrimonio de la Sociedad. Si existiesen pérdidas, la Junta Directiva determinaré la forma de cubrirlas,

bien sea con una aportacion extraordinaria de los socios, bien sea como estime mds conveniente.

ARTICULO 16.- PAGO DE LAS CUOTAS

El domicilio legal del cumplimiento de las obligaciones de pago por parte del asociado es la sede de la
Sociedad.

A fin de facilitar esta obligacion este cumplimiento sera obligatorio domiciliar los pagos periédicos en una
entidad bancaria o de crédito.

El importe de los recibos es indivisible, por lo cual su forma de pago no podra fraccionarse ni efectuar
entregas a cuenta.



CAPITULO IV
GOBIERNO, GESTION DE LA ASOCIACION

SECCION 12.- ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17.- CARACTER Y COMPETENCIAS

1. La Asamblea debidamente constituida en la reunién de los socios para deliberar y tomar acuerdos como
6rganos supremos de la expresién de la voluntad social.

2. Es competencia de la Asamblea el debate de todos los asuntos propios de la Sociedad, con caracter
indelegable serd perceptivo su acuerdo con las siguientes materias:

a) Establecer la politica general de la Entidad.

b) Nombramiento y cese, por justa causa de los miembros de la Junta Directiva. La designacion de cargos
de ésta tendra caracter electivo y de origen representativo, ajustando a los mas claros principios
democréticos, mediante votacién directa, libre y secreta.

c) Censura de la gestion y aprobacién de las cuentas anuales.

d) Aprobacion de los presupuestos.

e) Acordar la aplicacién de los resultados positivos y fijar el importe de las aportaciones econdmicas de
todo tipo a satisfacer por los asociados.

f) Acordar el traslado del domicilio social y la apertura de oficinas y sucursales.
g) Comprar, gravar o enajenar los bienes inmuebles.
h) Fusion, escision, transformacion o confederacion, agrupacién transitoria y disolucion de la Sociedad.

i)  Ratificar o modificar los acuerdos de la Junta Directiva, en cuanto a la admisién de nuevos asociados.
j)  Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

k)  Examinary aprobar las Cuentas anuales.

1)  Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Sociedad.
m)  Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

n)  Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

i) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de representacion y de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley Organica 1/2002.



3. Las Asambleas pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 18.- COMPOSICION

La Asamblea tiene caracter democratico y en ella tiene derecho a participar cualquier asociado que esté
al corriente de pago.

ARTICULO 19.- ASAMBLEA ORDINARIA
Se celebrara una vez al afio para tratar de los asuntos que exige el funcionamiento normal de la Sociedad,

entendiendo que éstos son (a titulo enunciativo y no limitativo} los especificados desde el apartado a) al
apartado e) del nimero 2 del articulo 17 de los Estatutos.

ARTICULO 20.- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

Se celebraran tantas como haga falta, para tratar cuestiones que no sean competencia de la Asamblea
Ordinaria.

No obstante, corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificacién de los Estatutos.

b) Disolucién de la Sociedad.

c¢) Constitucién de Federaciones o integracién en ellas.

ARTiCULO 21.- CONVOCATORIAS

1. Las Asambleas seran convocadas por la Junta Directiva.

2. A requerimiento de un minimo, del veinte por ciento {20%) del censo de los asociados, mediante escrito
dirigido al Presidente de Ia Junta Directiva, con expresién detallada del objeto de la peticién que habra de
ser el contendido del Orden del Dia. La Junta Directiva debera convocar Asamblea Extraordinaria, en un
plazo maximo de 2 meses, contados a partir de la recepcién en la misma de dicha peticién.

3. Si la Junta Directiva incumpliese la obligacion de convocar la Asamblea Ordinaria en el término
establecido en el articulo 19 de estos Estatutos, o en el plazo de dos meses la Extraordinaria solicitada
conforme al nimero anterior, cualquier socio podra dirigirse a los Tribunales de Justicia para que estos
ordenen, si procede, la convocatoria omitida.

4. Las Asambleas serdn convocadas en primera y segunda convocatoria con una antelacién minima de 15

dias habiles antes de la fecha de su celebracién mediante escrito del Presidente, previo acuerdo de la
Junta Directiva.



5. La convocatoria contendra como minimo los siguientes datos:
a) Fecha, hora y lugar de reunion.

b} Asuntos que componen el Orden del Dia.

6. Cuando el Orden del Dia prevea someter a Asamblea General la aprobacién de las cuentas del ejercicio
o cualquier otra propuesta econdmica, los documentos basicos que reflejan ésta estaran a disposicion de
los Asociados en el domicilio social de la Sociedad, para que puedan ser examinados por los asociados
desde la fecha de la convocatoria a la de la celebracién de la Asamblea mencionada.

Los Asociados, durante dicho periodo podran solicitar por escrito a la Junta Directiva las explicaciones o
aclaraciones que estén convenientes para que sean contestadas en el acto de la Asamblea General,
siempre que se refieran a cuestiones objeto del Orden del Dia.

ARTICULO 22.- CELEBRACION

1. Las Asambleas se realizaran en el domicilio social de la Sociedad o en el lugar indicado por la propia
convocatoria. Comenzaran a la hora sefialada si estan presentes, como minimo, la mitad mas uno de los
Asociados.

2. Si no se reuniesen dicho quérum, comenzara media hora mas tarde, en segunda convocatoria, sin
exigirse quérum alguno.

3.- Los socios podran delegar su voto, lo que sera efectuado por escrito, junto con una fotocopia de su
D.N.l. debiendo acreditar dicha delegacién al Presidente de la Asamblea, antes de su inicio.

Cada socio solo podré ostentar la delegacién de dos socios.

4, Presidira la Asamblea el Presidente de la Junta Directiva, el cual dirigira las deliberaciones, mantendrd
el orden en el desarrollo de la Asamblea y velara por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la
Ley.

5. Actuard de Secretario de la Asamblea, el de la Junta Directiva.

6. En las Asambleas sélo podran debatirse los asuntos que figuren en el respectivo Orden del Dia. En la
Extraordinaria habrdn de ser incluidos los temas propuestos por los asociados que hayan instado, su

convocatoria de conformidad con lo previsto en el nimero 2 del articulo 21 de los Estatutos.

7. La Asamblea designard, de entre sus componentes, tres asociados para que firmen el Acta de la misma,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 24 de estos Estatutos.
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ARTICULO 23.- ACUERDOS

Los acuerdos de las Asambleas seran adoptados con las siguientes mayorias:

De los dos tercios de los presentes o representados, para:

La disolucion o fusion de la Sociedad.

La separacion total o parcial de la Junta Directiva.

La modificacidn de los Estatutos.

Simple de los asistentes, presentes o representados, en los asuntos siguientes:

1.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni

las abstenciones.

2.- Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando
los votos afirmativos superen la mitad de estas, para:

Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.

Disposicidn o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

ARTICULOS 24.- ACTAS

1. El Acta de la reunidn tendra que expresar el lugar y fecha de las deliberaciones, el nimero de asistentes,
un resumen de los asuntos discutidos, las intervenciones de las cuales se haya pedido que quedaran
constancia, las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.

2. El Acta habra de ser aprobada, bien finalizada la Asamblea, bien en los quince dias naturales siguientes
y tendra que ser firmada por el Presidente, el Secretario y los tres socios presentes designados por la
misma Asamblea, uno de los cuales, en caso de haber habido, debera ser uno de los que desistieron de
los acuerdos.

3. El Acta sera incorporada al correspondiente Libro de Actas.

SECCION 22.- JUNTAS DIRECTIVAS

ARTICULO 25.- PROCEDIMIENTO ELECTIVO
1.- Tendran derecho a voto todos los socios ordinarios que estén al corriente de pago de su cuota.

Una vez confirmada la fecha de la Asamblea General Ordinaria, el Secretario enviara a todos los socios y
con suficiente antelacion, una circular en la que figurarén el orden del dia, y en su caso los cargos a renovar,
asi como la fecha limite para la admision de candidaturas, que sera de treinta dias naturales antes del dia
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fijado para la celebracién de la Asamblea, asi como la designacién de la composicién de la Mesa Electoral
que habrd de presidir dicho proceso de entre los miembros de la Sociedad elegidos por la Junta Directiva.

Quince dias antes de la Asamblea, el Secretario enviara una nueva circular, comunicando a los socios las
candidaturas presentadas, asi como las modalidades de votacién.

Las candidaturas se presentaran en listas abiertas.
No se admitira la presentacién de candidaturas fuera de los plazos establecidos.

Si una vez finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas no se hubiese recibido ninguna, la Junta
Directiva estara obligada a presentar una.

2.- Las modalidades de votacion seran:

Personal, para los asistentes a la Asamblea.

Por correo, para los socios que no puedan asistir a la Asamblea.

La votacion personal se efectuard mediante la introduccién de la correspondiente papeleta (en la que
figurara el nombre o nombres de los candidatos) en una urna o urnas gque se colocarén en la sede del
Congreso que coincida con la correspondiente Asamblea, y cuyo procedimiento electoral, habrad de
efectuarse en las horas que se determine en la correspondiente convocatoria.

Una vez concluida la hora de cierre, se introduciran los votos que se hallan recibido por correo, y que el
Secretario de la Junta Directiva, entregara al Presidente de la Mesa Electoral, procediéndose, a
continuacién al recuento de todos los votos emitidos.

Concluido el recuento de los votos, el Presidente de la mesa notificara el resultado de dicha votacion al de
la Junta Directiva, quien hard publico a la Asamblea, el resultado de dicha eleccién, con la proclamacidn
para los cargos para los que han sido elegidos.

Las distintas candidaturas, podran designar a una persona de entre los miembros de la Sociedad, para que
pueda actuar como interventor de la misma. Las cuestiones que se susciten durante el proceso electoral,
se resolveran por la Mesa Electoral y, en caso de desacuerdo, sera resuelto definitivamente por la Junta
Directiva cuya decisidn podra ser objeto de reclamacion en la forma prevista en los presentes estatutos, y
en las demas normas de aplicacién.

El voto por correo debera estar en posesion del Secretario de la Junta Directiva en el momento de la de la
celebracidn de la Asamblea. El voto se presentara en un sobre cerrado, en el que figure |a palabra VOTO
en el anverso, que a su vez se colocard dentro de otro sobre en el que figurara el nombre y apellidos del
socio, asi como su firma.

En la Asamblea, la Junta Directiva presidira la votacion. Una vez hayan votado los socios presentes, se

procedera a afiadir los votos por correo. Finalmente se realizara el escrutinio pablico de los votos. El
Secretario de la Junta Directiva controlard la identidad de los votantes.

11



A\

Sera suficiente la mayoria simple, en cada caso, para la proclamacién de los candidatos elegidos. En caso
de empate, se procedera al desempate mediante votacion realizada entre los asistentes a la Asamblea.

ARTICULO 26.- MANIFESTACION DE VOLUNTAD

Los miembros de los drganos de la Sociedad habran de expresar su parecer de manera personal, o
mediante voto delegado, de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de los presentes Estatutos.

No obstante, cuando se produzca cualquier eleccion o votacion, los miembros de la Sociedad, podran
ejercitar tal derecho, mediante la emisién del voto por correo, el cual, se atendréd a las siguientes
formalidades:

1.- Salvo acuerdo en contrario de la Junta Directiva, el voto por correo, debera haberse notificado en
alguna Oficina de Correos con al menos 5 dias antes, de la fecha en que deberd efectuarse la eleccion o
votacion, sirviendo para su constancia el estampillado de dicha Oficina.

2.- Para la validez del mismo, debera efectuarse en un sobre grande en el que se indicard “Elecciones”
certificado, dirigido a la sede de la Sociedad, conteniendo en su interior una fotocopia del D.N.I. del socio
y otro sobre cerrado en el gue habra de introducirse sdlo la papeleta del voto.

3.- Ambos sobres, seran facilitados por la Junta Directiva y se remitirdn a los miembros, junto con la
convocatoria de la eleccion o votacion en cuestion.

4.- El voto personal, cancelard el voto por correo.

5.- Los votos por correo, seran custodiados por el Sr. Secretario General de la Sociedad, para su apertura
publica durante la eleccién o votacién, lo que se efectuard una vez lo hayan efectuado los asistentes, para
lo cual, el sobre conteniendo la papeleta del voto, seran depositados en la urna correspondiente, para su
posterior apertura y recuento.

6.- Si existiera cualquier duda, respecto a la validez de los mismos, sera resuelto en ese mismo instante
por la Junta Directiva o, en su caso, por la Junta Electoral designada al efecto, sin perjuicio de las posibles
reclamaciones que pudieran efectuar los diferentes asociados o candidatos, de acuerdo con lo establecido
al efecto en los presentes Estatutos o Leyes de aplicacién.

ARTIiCULO 27.- CARACTER Y COMPETENCIAS

1. La Junta Directiva es el érgano de representacion, gobierno y gestion de la Sociedad.

2. Le corresponden todas las facultades de representacion, disposicion y gestién que no estén reservadas
por la Ley o por estos Estatutos a la Asamblea o a otros érganos sociales. Entre otras:

a) Fijar las directrices generales de actuacion de la Sociedad, con sujecion a la politica establecida por la

Asamblea.
b) Nombrar los cargos ejecutivos de la Sociedad y ejercitar el control permanente y directo de su gestion.
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c) Preparary presentar a la Asamblea el Balance y Memoria anuales explicativos de su gestion, la rendicion
de cuentas y las propuestas econdmicas que se deriven.

d} Administrar el patrimonio de la Sociedad.

e) Celebrar todo tipo de contratos de disposicion de los bienes sociales.

f) Convocar Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

g) Acordar bajas de los Asociados, para su ratificacién o no, por la Asamblea General.

h) Interpretar estos Estatutos cuando ofrezcan dudas, suplir las omisiones que en su aplicacion se
observen y proponer a la Asamblea su reforma cuando lo estime oportuno.

i) Abrir, disponery cancelar todo tipo de cuentas y depésitos en entidades bancarias y de ahorro, asi como
realizar cualquier tipo de operaciones bancarias. Tales operaciones requeriran la firma solidaria e
indistinta de cualesquiera de los siguientes cargos: Presidente, Secretario y Tesorero.

j) Estudiar las candidaturas de nuevos asociados para su admisidn por la Asamblea General, si procediera.

ARTICULO 28.- COMPOSICION

1. Estard compuesta por: Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero y un maximo de cinco
vocales, cuyos cargos seran cubiertos cuando asi lo decida la Junta Directiva.

2. Para formar parte de la Junta Directiva serd necesario tener la condicion de asociado, y estar al corriente
de pago.

3. La falta de asistencia injustificada por parte de un miembro de la Junta Directiva a tres sesiones
consecutivas o a cinco alterna, en el periodo de once meses, seré considerada renuncia al cargo.

4. Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva los Presidentes anteriores, asi como el
Presidente y Secretario General Electos, que podran hacerlo con voz pero sin voto.

5. Los miembros de la Junta Directiva seran responsables ante la Asamblea de los actos realizados en el
ejercicio de sus cargos.

6. La renovacion de la Junta Directiva, de acuerdo con el procedimiento electivo establecido en los arts.
25 y 26 de estos Estatutos, se realizara cada cuatro afios.

Dicha renovacion, consistira en la eleccion de Presidente y Secretario General, que los dos primeros afios
tendran la consideracién de Electos, y la de los demas miembros de la Junta Directiva.
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ARTICULO 29.- DESIGNACION Y MANDATOS

1. La Asamblea designara a la candidatura que habra de formar la Junta Directiva, mediante votacién
directs, libre y secreta.

2. Las candidaturas que se presenten a ocupar los cargos representativos de la Junta Directiva, deberan
cubrir |a totalidad de sus miembros, designando nominalmente |as personas que vayan a ocupar cada uno
de los cargos de la Junta Directiva. Cada candidatura deber3, asi mismo, designar tres suplentes para el
caso de producirse vacantes.

3. La duracion del mandato sera de cuatro afios, prorrogables.

4. Los miembros electos de cada Asamblea tomaran posesién en la primera sesion que celebre la Junta
Directiva después de la Asamblea en la que fuesen elegidos.

5. En caso de producirse vacantes en el transcurso del mandato electoral, estas serdn cubiertas por los
suplentes previamente designados.

6. En el caso de quedar vacante, la totalidad de los cargos de la Junta Directiva, se debera proceder a la
convocatoria de una Asamblea Extraordinaria para nombrar provisionalmente a una nueva junta Directiva
hasta la celebracién de la Asamblea en la que serd elegida una nueva Junta Directiva.

ARTICULO 30.- REUNIONES

1. LaJunta Directiva se reunira con caracter ordinario una vez al semestre, en el domicilio social y
con cardcter extraordinario tantas veces como haga falta.

2. Las sesiones seran convocadas por el Presidente, en primera y en segunda convocatoria,
mediante citacién personal expresiva de la fecha y hora de reunién y de su orden del dia.

3. A falta de convocatoria por parte del Presidente, podran ser convocadas por un minimo
equivalente a la mitad mas uno de los miembros que la compongan en cada momento.

4. Se entendera validamente constituida la Junta en primera convocatoria cuando estén presentes
un minimo equivalente a la mitad mas uno de los miembros que compongan en cada momento.

En segunda convocatoria, sefialada para una hora mas tarde, no habrd quérum minimo, si bien es
imprescindible la asistencia del Presidente o del Secretario.

ARTICULO 31.- ACUERDOS

Los Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los miembros asistentes. En
caso de empate el voto del Presidente serd decisorio.
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ARTICULO 32.- ACTAS

Se levantara el Acta de las reuniones celebradas que sera firmada por el Presidente y el Secretario y
recogera los debates de manera sucinta y texto de los acuerdos. Dichas actas seran transcritas al Libro de
Actas propio de la Junta Directiva.

ARTICULO 33.- DEL PRESIDENTE

Corresponder3 al Presidente:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Ostentar a la representacion legal y oficial de la Sociedad, especialmente ante toda clase de
autoridades, Tribunales, organismos publicos y privados, con amplias facultades, incluso las de
poder otorgar poderes generales y especial a toda persona que lo estime oportuno, lo que debera
informar a la Junta Directiva en convocatoria extraordinaria y a la mayor brevedad posible para
su ratificacion.

Acordar las medidas que considere necesarias para el buen funcionamiento de la Entidad, dentro
de los limites estatutarios.

Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos de los acuerdos de la Asamblea y de la
misma Junta Directiva.

Firmar con el Secretario y uno de los vocales las Actas de las sesiones de la Junta Directiva.
Convocar y presidir las Asambleas, Juntas Directivas y fijar el Orden del Dia de las reuniones.

Resolver empates que puedan producirse en las votaciones de las Juntas Directivas con su voto
de calidad.

ARTICULO 34.- VICEPRESIDENTE

Le corresponderé:

a)
b)

c)

Sustituir al Presidente en caso de urgencia, enfermedad, defuncién o dimisién.
Coordinara las Comisiones constituidas

Otras funciones delegadas por el Presidente o de la Junta Directiva.

ARTICULO 35.- DEL SECRETARIO GENERAL

Le correspondera:

a)

Extender y firmar Actas, certificaciones y cualesquiera otros documentos, con el visto bueno del
Presidente y de la Junta Directiva.
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b)
c)

d)

e)

f)

8)

Formular al final del afio la Memoria del Ejercicio que sera presentada en la Asamblea.
Custodiar todos los libros de la Sociedad.

Ejercer la direccién y coordinacion en general de los trabajos técnicos administrativos de los
organos, servicios y dependencias integrantes en la Sociedad.

Llevar el Libro de Registro de los Asociados, informando al Presidente de las modificaciones que
se produzcan en los datos trimestrales entregados por cada asociado y manteniendo la
confidencialidad de los mismos.

Participar en las comisiones de investigacion creadas por el Presidente.
Se encargard de promover los medios de transporte y alojamiento (si hubiera lugar) a los

miembros de la Junta Directiva para su asistencia a las Juntas y reuniones a las que fuesen
convocados.

ARTICULO 36.- DEL TESORERO

Correspondera al Tesorero:

a)

b)

c)

Establecer y llevar las cuentas de la Sociedad.

intervenir con su firma todos los documentos de cobro y pago que hayan de estar autorizados
reglamentariamente.

Formalizar el balance anual.

d) Tener bajo su custodia los resguardos de depésito que pueda constituir la Sociedad, que firmara
juntamente con el Presidente, asi como también las cantidades en efectivo propiedad de la Sociedad y los
recibos pendientes de cobro.

ARTICULO 37.- PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL ELECTOS

Conocer y estar en estrecho contacto con la Junta Directiva a fin de que la labor de la Sociedad tenga
continuidad.

ARTICULO 38.- DE LOS VOCALES

Corresponderd a los Vocales, intervenir en el gobierno de la entidad, constituidos en Junta Directiva y
ejercer las funciones especificas que les sean conferidas y auxiliar en sus cometidos al resto de los cargos
y sustituirlos cuando fuere necesario.
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SECCION 32.- DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 39.- CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS

Los miembros de los érganos de Gobierno de la Sociedad exceptuando los de la Asamblea General, quedan
sometidos a la obligacion de guardar secreto tanto sobre los asuntos que sean sometidos a su respectivo
érgano como las deliberaciones habidas en su seno, y se considera la rotura de tal obligacién cuando
causen perjuicio a la Sociedad, justa causa para su cese, después del acuerdo previo de la Asamblea
General.

Los cargos tendran caracter de honorificos y gratuitos, sin perjuicio de que se les compensen los gastos de
desplazamiento y dietas necesarias para su asistencia a las reuniones a las que fuesen convocados.

No obstante, y si asi lo acordara la Asamblea General Ordinaria, tales cargos podran ser renumerados en
la cuantia que se establezca, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley de
Asociaciones 1/2002, de 22 de Marzo.

CAPITULO V
IMPUGNACION DE ACUERDOS

ARTICULO 40.- DE LA ASAMBLEA

1. Podran ser impugnados segin las normas y los términos sefialados en este articulo los acuerdos de la
Asamblea que sean contrarios a la Ley, a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o mas socios, los
intereses de la Sociedad.

La sentencia firme que estime la accién, producira efectos respecto a todos lo socios, pero no afectara los
derechos adquiridos de buena fe por terceros a consecuencia del acuerdo impugnado.

2. No procederd la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejando sin efecto o sustituido
validamente por otro.

3. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién los asociados que hubiesen votado
en contra del acuerdo, y sera consignado en acta los asociados ausentes, los que hubieran sido
ilegitimamente privados de emitir su voto. Se observaran las normas de la Ley de Sociedades Anénimas
relativas a la impugnacién de acuerdos sociales, si bien se referira la proporcién de capital social a la del
namero de asociados de la entidad.

4, La accién de impugnacion caducard por haber transcurrido cuarenta dias desde la fecha del acuerdo.
No guedan sometidos a dicho término de caducidad las acciones de nulidad de los acuerdos contrarios a
la Ley, que podran ser ejercidas una vez pasado el mismo mediante el procedimiento del juicio declarativo
ordinario.

ARTICULO 41.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Las resoluciones de la Junta Directiva podran ser recurridas por los asociados mediante recurso ante el
mismo drgano que dict6 el acuerdo.
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2. La accién impugnatoria caducard al cabo de un mes de haber sido notificada la resolucidn.

3. La resolucién que ponga fin al recurso podra ser impugnada ante la jurisdiccion ordinaria.

4. El recurso tiene cardcter de via previa inexcusable antes de recurrir a la jurisdiccion ordinaria.
ARTICULO 42.- JURISDICION COMPETENTE

Conoceran las cuestiones contenciosas que se promuevan entre la Sociedad y sus asociados los juzgados
y tribunales de la jurisdiccién ordinaria de Madrid-Capital.

ARTICULO 43.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

La Sociedad carece de Patrimonio inicial habida cuenta de que, ce acuerdo con el Articulo 13 de los

presentes Estatutos se nutrird de cuotas anuales y por otras actividades que, en la fecha de constitucion
aun no se han producido.

CAPITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 44.- DISOLUCION Y LIQUIDACION
1. Seran causas de disolucion:
a) La imposibilidad manifiesta de cumplir la finalidad de la social.

b) Haber sufrido pérdidas en cuantia superior al 50% del fondo social, no regularizadas con cargo a
recursos propios o que afecten a reservas patrimoniales disponibles.

c) Por declaracién de juicio universal de ejecucidn.

d) Por acuerdo de la Asamblea General.

e} Por cualquier otra causa establecida en las disposiciones con rango de Ley.

2. La disolucion y liquidacion se llevara a cabo de conformidad a las normas vigentes en cada momento,
En cuanto a éstas, la Asamblea General decidira la composicion del érgano liquidador asi como las medidas
que se habran de adoptar para salvaguardar los derechos de los asociados, y el destino que haya de dar a
los excedentes si los hubiere.

ARTICULO 45.-

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados.
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Articulo 46.-

En caso de disolucidn, se nombrara una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo
destinara para fines que no desvirtden su naturaleza no lucrativa, aquellas entidades que se designen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En la primera Asamblea General que habra de celebrarse necesariamente en el afio 2009, seran
elegidos, a su vez, los cargos de Presidente y Secretario General Electos, quienes tomaran posesion de los
mismos, con caracter efectivo, cuando se renueve el resto de la Junta Directiva en el afio 2.011, fecha en
la que se procedera a elegir nuevo Presidente y Secretario General Electo, quienes a su vez, asumiran sus
respectivos cargos en el afio 2.013, y asi sucesivamente.

SEGUNDA.- Durante el presente mandato electoral, las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva
seran cubiertas por aguellos asociados que sean propuestos y aprobados por mayoria simple de los
restantes miembros de la Junta Directiva.

De producirse una dimision en pleno de toda la Junta Directiva, habra de convocarse por la Junta Directiva
dimisionaria una Asamblea Extraordinaria para la de una nueva Junta Directiva provisional por el tiempo
que a cada uno de los cargos le restara de mandato.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA.- La Asamblea General podra aprobar, a propuesta de la Junta Directiva el reglamento o
reglamentos de la Sociedad que se estimen convenientes para el adecuado desarrollo de las presentes
normas Estatutarias.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de
22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes Estatutos quedan redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas en la Asamblea General de fecha 18 de febrero de 2022 de acuerdo con el procedimiento
establecido en sus Estatutos.

En Madrid, a 18 de Febrero de 2022

Firmado Secretario V2 B2 Presidenta
NURIA DE ARGILA FERNANDEZ-DURAN M2 DOLORES PEREZ DEL CAZ
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